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derechos de cobro, factoraje sin recurso o la cesién de flujos, asi como a

‘transmitir conjuntamente el derecho a- afectar y/o direccionar los ingresos de los

Municipios apoyados, que constituyan su fuente natural de pago. Lo anterior,
como mecanismo financiero para recuperar anticipadamente los recursos

erogados en apoyo a Muhicipios.

CAPITULO IV
De los Servicios Personales y las Percepciones de los Servidores Piblicos

Articulo 9. Los tabuladores de sueldos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, organismds con autonomia constitucional, asi’ como cualquier otra
entidad y organismo publico estatal, debefén sujetarse a las bases estabiecidas
por los articulos 12, fraccidn V, parrafo tercero, 57 y 111 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, y 46 de la Ley para los Servidores Publicos .de!
Estado de Jalisco y sus 'MUnicipios, a efecto de que las remuneraciones que
perciban los servidores publicds, no sean iguales o mayores que las percibidas

por su superior jerarquico o las establecidas para el Gobernador del Estado.

Articulb 10. A efecto de' continuar con el sistema de politica salarial basada en
percepciones salariales dignas, asignadas confbrme a la proporcionalidad entre
trabajo desempefiado, naturaleza e impor_lancia de la funéién, él riesgo de sufrir
dafio fisico y atendiendo a la disponibilidad presupuestal, se autoriza al Titular del

Poder Ejecutivo a:

I. Modificar y actualizar, por conducto de la Secretaria de la Hacienda Publica y 12
Secretaria de Administracion en el marco de sus respectivas atribuciones, el
tabulador de 'sueldos,_ conforme a los requerimientos laborales, las negociaciones
salariales, las repercusiones y ajustés que se generen de dicha negociacion.
cuidando la equidad en los 34 niveles; asi como los sueldos mensuales netes
recomendados por el Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial dai

Estado de Jalisco y sus Municipios que sean aceptados durante el ejercicio fisca!.

an
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Los montos de las percepciones que determine el Comité se entenderan que son
actualizables en sueldos ‘mensuales brutos, los cuales quedaran sujetos a las
retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR) que establezca la Ley aplicable,

asi como otras retenciones establecidas en la legislacion vigente.

' De igual manera, se le faculta para que, por conducto de las Secretarias antes
sefialadas, a partir de la expedicion de nuevos nombramientos de personal en los
términos de la Ley para los Servidores Ppbliéos. del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se establezca el sueldo de manera proporcional conforme a la carga

hbraria requerida, sobre la base del Tabulador de Sueldos vigente;

II. Efectuar por conducto de las Secretarias de la Hacienda Publica y la
Secretaria de Administracion en el marco de sus' respectivas atribuciones, la
conversién de plazas por. cambio de nivelA, jornada, nomenclatura, centro de
trabajo y sueldo, de conformidad con las politicas y lineamientos administrativos

vigentes y los siguientes requisitos:

a) Sujetarse a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como de la Ley de Austeridad y Ahorro del

Estado de Estado de Jalisco y sus Municipios;
b) Peticidn expresa, por la'dependencia de adscripcion del personal involucrado;

¢) Que los movimientos planteados se encuentren justificados por necesidades

de servicio a la ciudadania; y

d) Los niveles de plantilla no podran actualizarse o modificarse respecto de su
nivel de origen al nivel resultante por mas de seis niveles; ni se podran realizar
modificaciones para incrementar piazas de los niveles del 27 al 34, en cuyo caso

se requerira autorizacidn previa def Congreso del Estado.

Ili. Dada la necesidad de establecer estructuras optimas organizacionales de ia
plantila de la Secretaria de Educacion, se autoriza las adecuaciones que

cumplan este propdsito; y
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IV. Llevar a cabo las modificaciones presupuestales que los incisos anteriores

exijan y resulten necesarias, exclusivamente entre partidas comprendidas del

Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

Articulo 11. En el caso de la partida 1715 “Estimulo por el dia del Servidor
Plblico”, debera apegarse a la politica de pago emitida por las Secretarias de la
Hacienda Publica y de ‘Administracién, misma que establece los lineamientos
para su aplicacion y ésta serd de observancia para la administracién. plblica -
centralizada y paraestatal del Poder Ejecutivo, asi como los equivalentes para los

" Poderes Legislativo y Judicial, y organismos constitucionales auténomos.

‘Articulo' 12. Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de ia

Secretaria de la Hacienda Publica, en caso de otorgarse nuevas facultades
recéudatorias ala Entidad, respecto de'impuestos federales ya existentes o por
la creacioén de nuevos impuestos, lleve a cabo las modificaciones o adecuaciones
presupuestales que resulten de la incorporacion a la plantilla de pérsonal de la
Secretaria de la Hacienda-Publica, las plazas necesarias para ejercer dichas

atribuciones, cumpliendo con los requisitos que se establecen en la normatividad

adminiétrativa
" El Poder Ejé;:utivo debera comunicar al Congreso del Estado del uso que hubiere

" realizado respecto de la presente autorizacion.

Articulo 13. Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo del Estado para que por
conducto de las Secretarias de la Hacienda Publica y de Administracién, en el

marco de sus respectivas atribuciones:

I. Se incorpore o modifiqgue a la plantilla de personal de la Secretaria de
Educacién, las plazas y horas catedraticas, asi como plazas de apoyo y
asistencia a la educacion adscritas a los centros de trabajo de sostenimiento
Estatal, que sean necesarias para la atencion de las necesidades educativas de
los ciclos escolares 2021-2022 y 2022-2023; atendiendo previamente iz

disponibilidad presupuestal. As.imismo,‘se faculta a la Secretaria de la Hacienda

SABADO 18 DE DICIEMBRE DE 2021/ Namero 50. Seccién CVIII



